EA

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ANDRADE SANTOS ADRIANA CAROLINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO 1032436832 F @ M O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 7 5E 27, casa

FECHA ~ :

pia | 20 |mes | o5 [ako | 1990 |
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  NORTE DE SANTANDER
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA TELEFONO 5962036 EMAIL andradesantosadrianacarolina@g

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° ° MES | 12 | ARNO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sI NO MES ARO
PREGRADO 6 X MARKETING ESTRATEGICO 02 2024
TECNOLOGIA EN GESTION DE DISENO
PREGRADO 6 X e s 06 2021
PREGRADO 6 X 12 2009

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS =
S/ NO MES ANO
EDUCACION PARA EL Pedagogia Basica para Orientar la
SIS AET [ eleit Dl TRABAJO Y DESARROLLO 140 X Formacioén Profesional Integral SENA 07 2010
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
FUNDACION DE ESTUDIOS|  EDUCACION PARA EL DA Gl iy DAttt
SURERIORES LRSS 1 DSOS 16 % IMPLEMENTACION DE OBJETOS 10 2013
COMFANORTE FESC HUMANO VISUALES"
FUNDACION DE ESTUDIOS EDUCACION PARA EL CURSO DE FORMACION"EL ACTO
SUPERIORES TRABAJO Y DESARROLLO 40 X PEDAGOGICO" FUNDACION DE 11 2013
COMFANORTE FESC HUMANO ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
SERVICIO NACIONAL DE TREA?BLAS;SC\:(I%'\I‘ESAARRQOELLLO 20 X EVENTO DIVULGACION TECNOLOGICA 06 2015
APRENDIZAJE SENA HUMANO PLAN DE NEGOCIOS ELECTRONICOS
FUNDACION DE ESTUDIOS EDUCACION PARA EL
SUPERIORES TRABAJO Y DESARROLLO 35 X CONGRESO PROYECTANDO I 09 2015
COMFANORTE FESC HUMANO
INSTITUTO PARA LA EDUCACION PARA EL
EXPORTACION Y LA MODA| TRABAJO Y DESARROLLO 86 X INNOVAR PARA TRANSFORMAR 11 2015
- INEXMODA HUMANO
ESCUELA DE DISENO Y EDUCACION PARA EL
MERCADEO DE MODA TRABAJO Y DESARROLLO 16 X VISUAL MERCHANDISING 04 2016
ARTURO TEJADA CANO HUMANO
FUNDACION DE ESTUDIOS EDUCACION PARA EL N <
SUPERIORES TRABAJO Y DESARROLLO 8 X TALLE(RESE.SIS@TDEEG’J\APSREEglgifg.ANZA 10 2016
COMFANORTE FESC HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TREA?BLAS;SC\:(I%'\I‘ESAARRQOELLLO 40 X COSTOS Y PRESUPUESTOS EN LAS 10 2016
APRENDIZAJE SENA CONFECCIONES INDUSTRIALES
HUMANO
FUNDACION DE ESTUDIOS EDUCACION PARA EL
SUPERIORES DE TRABAJO Y DESARROLLO 10 X PERSONAL SHOPPER 11 2016
COMFANORTE FESC HUMANO
EDUCACION PARA EL
HEAEND [ Cleit DI TRABAJO Y DESARROLLO 40 X GESTION DEL CAMBIO 11 2016
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
FUNDACION DE ESTUDIOS EDUCACION PARA EL
SUPERIORES TRABAJO Y DESARROLLO 120 X DIPLO'\Q,';%CA)\ SII_EI;EIC\I:QOARCSQADPETITIVA 11 2016
COMFANORTE FESC HUMANO
FUNDACION DE ESTUDIOS EDUCACION PARA EL
SUPERIORES TRABAJO Y DESARROLLO 20 X ESPE(-{I'I“;II_ICEEEI'\OAI\?EDE_BCA)\?A'\EDO EN 08 2017
COMFANORTE FESC HUMANO EVIDENCIAS
SERVICIO NACIONAL DE TREADBLAS;SC\:(I%'\I‘ESAAIEQOELLLO 20 X CURSO ESPECIAL, TRABAJO EN EQUIPO 06 2018
APRENDIZAJE SENA LIDERAZGO Y COMUNICACION
HUMANO
ASERTIVA
EDUCACION PARA EL CERTIFICADO COMPET |:_NCIA LABORAL
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO “ NIVEL IN'II'(I;ZRMEDI;) - Orientar fg_rmackon o7 2018
APRENDIZAJE SENA HUMANO presencia 'e a_cuer O con proce Imientos
técnicos y normativa.
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NGO (D12 TRABAJO Y DESARROLLO| 20 X CURSO ESPECIAL, MERCHANDISING 08 2018
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
FUNDACION DE ESTUDIOS EDUCACION PARA EL
SUPERIORES TRABAJO Y DESARROLLO| 120 X Dlpll':a’gﬁ%?_ gEgEgglﬁggygELENA 09 2018
COMPANORTE FESC HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL MANTENIMIENTO MECANICO DE PRIMER]
TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X 09 2019
APRENDIZAJE SENA HUMANO NIVEL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL ElRARIADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VSRR ACIEL
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS =
N NO MES ANO
SERVICIO NACIONAL DE TREADBL;\S:SC\:(I%,\I‘ESAARRQOELLLO 80 X ESTRUCTURACION DE PROYECTOS 08 2020
APRENDIZAJE SENA FORMATIVOS
HUMANO
EDUCACION PARA EL PARTICIPACION EN LA ESTRATEGIA
SEARPVRIS\?DII\‘Z/;\L\?JIIEC”S\‘QII\]A?E TRABAJO Y DESARROLLO 30 X WORLDSKILLS REGIONAL NORTE DE 10 2020
HUMANO SANTANDER 2020.
EDUCACION PARA EL GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
SEARPVRIS\?DII\‘Z/;\L\?JIIEC”S\‘QII\]A?E TRABAJO Y DESARROLLO 100 X COMPETICIONES EN LA FORMACION 12 2020
HUMANO PROFESIONAL INTEGRAL
EDUCACION PARA EL CE_RTIFICADO (_:OMPI: T tN_CIA LABORAL
SERVICIO NACIONAL DE [ TRABAJO ¥ DESARROLLO X con procedimientos tocmicos y nomativa: | 03 2021
APRENDIZAJE SENA HUMANO NIVEL BASICO
. CERTIFICACION COMPETENCIA
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE LABORAL Confeccionar prendas sobre
TRABAJO Y DESARROLLO X . : ) 06 2021
APRENDIZAJE SENA HUMANO medida segun tecnicas de sastreria 'y
modisteria - NIVEL AVANZADO
EDUCACION PARA EL CERTIFI_C_A_CION COMPETENCIA
SERVICIO NACIONAL DE [ TRABAJO ¥ DESARROLLO X de vesti soqun tocnioas de scpenvsony | 06 2021
APRENDIZAJE SENA HUMANO manufactura - NIVEL AVANZADO
EDUCACION PARA EL CERTIFICACION COMPETEN_CIA
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO « LA%ORAL Programz!' Ig ct:nfetcuop de o6 021
APRENDIZAJE SENA HUMANO prendas segun procedimientos tecnicos y
tecnicas de manufactura - NIVEL
AVANZADO
FUNDACION DE ESTUDIOS| EDUCACION PARA EL
SUPERIORES DE TRABAJO Y DESARROLLO 120 X DIPLOMADO MAR&EBEG DIGITAL DE LA 10 2021
COMFANORTE FESC HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TRIf’-\IIDBlj-\SéC\(l%’\iJESP:IEQgI_I_LO 80 X CURSO ESPECIAL ORIENTACION DE LA 1 2021
APRENDIZAJE SENA FORMACION PROFESIONAL
HUMANO
SOLUCIONES TRIf’-\IIDBlj-\SéC\(l%’\iJESP:IEQgI_I_LO 20 X VERSION 0-21 2D PDS OPTITEX 06 2022
UTOMATIZADAS SOLUCIONES AUTOMATIZADAS
HUMANO
WORKSHOP GENERANDO
SERVICIO NACIONAL DE TRIf’-\IIDBlj-\SéC\(l%’\iJESP:IEQgI_I_LO 12 % COMPETENCIAS EMPRESARIALES EN LA 09 2022
APRENDIZAJE SENA HUMANO INDUSTRIA DE LA MODA EN LA ERA DE
LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL
EDUCACION PARA EL IMPLEMENTACION DE PROCESOS
SEA?Q/IQI\?D';':SIIEOQS\IIADE TRABAJO Y DESARROLLO 96 X PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA 10 2022
HUMANO SESION FORMATIVA SENA
SERVICIO NACIONAL DE TRi%LAS:éCYloDr\IJEgAARRS(ELLLO % PROCESOS DE INNOVACION EN EL 10 2022
APRENDIZAJE SENA SISTEMA MODA SENA
HUMANO
FUNDACION DE ESTUDIOS| EDUCACION PARA EL PRIMER DIPLOMADO INTERNACIONAL
SUPERIORES DE TRABAJO Y DESARROLLO 120 X DE GERENCIA COMPETITIVA PARA EL 11 2022
COMFANORTE FESC HUMANO SISTEMA MODA SENA
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
SEEXEI\L?)IEQ?IEIOSI\IIE?\IEADE TRABAJO Y DESARROLLO 96 X DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA 11 2022
HUMANO SENA
- CERTIFICADO COMPETENCIA LABORAL
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y DESARROLLO! % Operar equipos de confeccién segun 07 2023
APRENDIZAJE SENA HUMANO procedimientos y manuales técnicos - NIVELY
AVANZADO
- CERTIFICACION COMPETENCIA
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE UCACIO LABORAL Operar maquina fileteadora
TRABAJO Y DESARROLLO X . o . 07 2023
APRENDIZAJESENA HUMANO segun manuales técnicos y parametros de
calidad - NIVEL INTERMEDIO
EDUCACION PARA EL CERTIFICADO COMPETENCIA LABORAL
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO Operar maquina plana segun manuales
APRENDIZAJE SENA HUMANO X técnicos y parametros de calidad / Maquina 07 2023
plana de 1 aguja - NIVEL AVANZADO
EDUCACION PARA EL CERTIFICACION COMPETENCIA
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO X LABORAL Trazar molderia segun 10 2023
APRENDIZAJE SENA HUMANO procedimientos técnicos y técnicas de corte
NIVEL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL ClAIDIAI00) NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS MERAUACON]
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS =
N NO MES ANO
AVANZADO
EDUCACION PARA EL CURSO ESPECIAL INCORPORACION DE
SEARPVRIS\?D'I\‘Z/;\A%E'S\IQINA?E TRABAJO Y DESARROLLO 48 X ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A 05 2024
HUMANO LA FORMACION PROFESIONAL
s CURSO ESPECIAL PLANEACION DE
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRAB%OCY%ES ARROLLO 48 X ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y 05 2024
APRENDIZAJE SENA HUMANO TECNICAS DIDACTICAS PARA LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EDUCACION PARA EL CERTIFI(;ACION COI\./I'PETENCIA
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO ¥ DESARROLLO x - ouerdo con procedimentos teonicosy | 05 2024
APRENDIZAJE SENA HUMANO normativa - NIVEL AVANZADO
s CURSO ESPECIAL ELABORACION DE
SERVICIO NACIONAL DE TREADBLAS;SC\:(I%IESQRRQOELLLO 9% X RECURSOS DIDACTICOS PARA LA 06 2024
APRENDIZAJE SENA HUMANO EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EDUCACION PARA EL CERTIFIQACION COMPETENCIA
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO) « LASSJFSQE?f,frngCfSQTn‘f.ZﬁgsEte'fﬁrc"SZ% de i 2024
APRENDIZAJE SENA HUMANO normativa - NIVEL AVANZADO
s CERTIFICACION COMPETENCIA
EDUCACION PARA EL o .
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y DESARROLLO| X LABORAL Mod|f|rcar.prendas de ve§tlr de 07 2025
APRENDIZAJE SENA acuerdo con técnicas de sastreria y
HUMANO ) .
modisteria
EDUCACION PARA EL CERTIFICACION COMPETENCIA
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y DESARROLLO! % LABORAL Proyectar vestuario segun 08 2025
APRENDIZAJE SENA técnicas de disefio - NIVEL AVANZADO
HUMANO
4 CERTIFICACION COMPETENCIA
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL LABORAL Pulir prendas de vestir de
TRABAJO Y DESARROLLO X . . 08 2025
APRENDIZAJE SENA HUMANO acuerdo con parametros técnicos y de
calidad

4 IDIOMAS

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B | mMB B |mM| R | B |MB
ESPANOL - = x
INGLES X X X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

M.A.P.G INGENIERIA CIVIL SA.S M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168113560 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE VIRTUAL ASESOR Y CAPACITADOR

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
ASESORIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER

SAN JOSE DE CUCUTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mesl 10 | Aﬁol 2015 Dia | | Mes| | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR DE AREA ASESORIAS Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO
PUERTO SANTANDER

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CONFECCIONES INSTRUCTOR EDUCATIVO CALLE 2N NORTE 5E null ESTE pescadero

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA VIRTUAL INSTRUCTOR EDUCATIVO CALLE 2N NORTE 5E null ESTE pescadero

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107982645 Dia | 21 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 07 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

IINSTRUCTOR DE CONFECCIONES

CENTRO CIES INDUSTRIA

CALLE 2N 4Y 5 barrio pescader




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO
SAN JOSE DE CUCUTA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CENTRO CIES INDUSTRIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5829990 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CENTRO CIES INDUSTRIA CALLE 2N 4Y 5 BARRIO PESCADERO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INDUSTRIA CALLE 2N 4Y 5 Barrio Pescadero
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 04 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INDUSTRIA CALLE 2N 4Y 5 Barrio Pescadero
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5829990 Dia | 02 | Mes | 04 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

INDUSTRIA

CALLE 57N 8 69




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALEX FERRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213717009 Dia | 15 | Mes | 09 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ] DIRECCION
CONTRATISTA AREA CREATIVA DISENO CALLE 7 2E 63 Barrio Popular
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE -F.E.S. X COLOMBIA
C-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I’\/Ies: | 02 }qﬁo.- | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE -F.E.S. X COLOMBIA
C-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 08 lé\ﬁo: | 2016 Dia: | 02 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE -F.E.S. X COLOMBIA
C-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I’Mes: | 02 lc\ﬁo.- | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 06 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE -F.E.S. X COLOMBIA
C-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I’\/Ies: | 08 }qﬁo.- | 2015 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES

PREGRADO

AVENIDA 4 - 5 CENTRO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE -F.E.S. X COLOMBIA

C.-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

NORTE DE SANTANDER

SAN JOSE DE CUCUTA

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dia: | 09 |Mes: | 02 lé\ﬁo: | 2015 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE -F.E.S. X COLOMBIA
C-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I’\/Ies: | 09 lAﬁo: | 2014 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE -F.E.S. X COLOMBIA
C-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 I’\/Ies: | 08 }qﬁo.- | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 08 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE -FE.S. X COLOMBIA
[
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 |Mes: | 05 lé\ﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 07 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO -CENTRO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE -F.E.S. X COLOMBIA
C-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I’\/Ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2014 Dia: | 13 | Mes: | 06 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE -FE.S. X COLOMBIA
C-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 |Mes: | 10 lé\ﬁo: | 2013 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE -F.E.S. X COLOMBIA
C-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I’\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2013 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE -F.E.S. X COLOMBIA
C-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 I’\/Ies: | 02 }qﬁo.- | 2013 Dia: | 18 | Mes: | 06 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 6
EXPERIENCIA DOCENTE 3 8
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  San Jose de Cucuta, 11 de enero de 2026

"\ Y ‘r\‘lx \1 d

\ "‘1"\ Vokel P gel)
U v

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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